Redaktionsstatut

§ 1 Statut

1.1

Dieses Redaktionsstatut wird als Dienstvereinbarung nach § 18 Abs. 4
Radio-Bremen-Gesetz in der Fassung vom 23. Januar 2008 abge-
schlossen.

1.2

Zweck dieses Redaktionsstatutes ist es, die Mitwirkung der Pro-
grammmitarbeiterinnen und -mitarbeiter in Programmangelegenheiten
und Verfahren zur Lésung bei Konflikten in Programmfragen festzule-
gen.

1.3

Radio Bremen veranstaltet und verbreitet Rundfunk als Medium und
Faktor des Prozesses freier Meinungsbildung und als Sache der All-
gemeinheit in eigener Verantwortung. Auch das Angebot von Teleme-
dien durch Radio Bremen erfolgt nach diesen Mallgaben. Die Pro-
grammmitarbeiterinnen und Programmmitarbeiter von Radio Bremen
erfillen die ihnen dabei obliegenden Aufgaben nach MaRRgabe des gel-
tenden Rechts auf der Grundlage der verfassungsrechtlich garantierten
Rundfunkfreiheit. In diesem Rahmen tragen alle Programmmitarbeite-
rinnen und -mitarbeiter unter Beachtung der Letztverantwortung des
Intendanten bzw. der Intendantin und der besonderen Verantwortung
der Programmdirektorin bzw. des Programmdirektors und unbeschadet
des Weisungsrechts der zustandigen Vorgesetzten und vertraglicher
Vereinbarungen eigene publizistische Verantwortung und erfiillen die
ihnen Gbertragenen Aufgaben nach ihrer sachlich begriindeten Auffas-
sung.

§ 2 Geltungsbereich

2.1

Dieses Redaktionsstatut gilt fir die Programmmitarbeiterinnen und
—mitarbeiter von Radio Bremen. Es regelt ihre aktive und passive Be-
teiligung in Redakteursversammiung und Redakteursausschuss.

2.2

Programmmitarbeiterinnen und -mitarbeiter im Sinne dieses Statutes

sind:
a) angestellte Redakteurinnen und Redakteure, Reporterinnen
und Reporter, Regisseurinnen und Regisseure und redaktionelle
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie Programmmitarbeiterin-
nen und -mitarbeiter mit dem Status arbeitnehmer&hniicher
Personen,
b) freie Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, soweit sie Programm-
arbeit als Redakteurinnen und Redakteure, Autorinnen und Au-
toren, Dramaturginnen und Dramaturgen, Korrespondentinnen
und Korrespondenten, Moderatorinnen und Moderatoren, Reali-
satorinnen und Realisatoren, Regisseurinnen und Regisseure,
Reporterinnen und Reporter oder redaktionelle Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter aus{iben.
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Im Zweifel ist maRgebend, ob die Person Uiberwiegend journalistisch
und/oder unmittelbar programmgestaltend tatig ist.

2.3
Die Programmmitarbeiterinnen und Programmmitarbeiter nach Abs.

2.2a) organisieren sich in der Redakteursversammlung, die den Re-
dakteursausschuss wahlt.

§ 3 Einflussnahme von Auflen

3.1

Die Intendantin/der Intendant und das Direktorium verteidigen gemaB
den Bestimmungen des Radio-Bremen-Gesetzes (§ 2 bis § 4i.V.m. §
16 Abs. 1 RB-G) die journalistische Unabh&ngigkeit von Radio Bremen
und insbesondere die seiner Redakteurinnen und Redakteure gegen
Einflussnahme von AuBen und gewéhren ihnen insoweit Schutz.

3.2

Bei ungerechtfertigten, schwerwiegenden Angriffen, die éffentlich ge-
gen Redaktionen oder gegen einzelne Programm-Mitarbeiterinnen und
-Mitarbeiter gerichtet werden, kann der Redakteursausschuss eine
Stellungnahme betriebsintern veréffentlichen.

§ 4 Grundsitze

4.1

Keine Programmmitarbeiterin und kein Programmmitarbeiter darf ver-
anlasst oder gendtigt werden,

- in Programmbeitragen eine Darstellung zu vertreten, die seinen Re-
cherchen und seinem Kenntnisstand widerspricht,

- unzutreffende Informationen und/oder Sachangaben als richtig zu
bezeichnen oder weiterzugeben

- informationen, Sachangaben oder Meinungen zuriickzuhalten. Der
Informantenschutz ist davon nicht beriihrt.

4.2

Wer Beitrage anderer Programmmitarbeiterinnen und -mitarbeiter zu
verantworten hat, darf keine substanzverandernden Eingriffe vorneh-
men. Werden Beitrage aus rechtlichen oder sachlichen Griinden ge-

klirzt, gedndert oder abgelehnt, muss eine solche Entscheidung ge-

genlber der betroffenen Person inhaltlich begriindet werden.

§ 5 Redakteursversammiung

5.1
Die Redakteursversammlung wacht Uber die Einhaltung des Statuts
und berat grundsatzliche Fragen im Rahmen dieses Statuts.
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5.2

Stimmberechtigte Mitglieder der Redakteursversammlung sind die Pro-
grammmitarbeiterinnen und -mitarbeiter im Sinne von § 2.2a) dieses
Statuts.

5.3

Die Redakteursversammiung tritt mindestens zwei Mal jahrlich zusam-
men. Sie wird vom Redakteursausschuss mit einer Frist von zwei Wo-
chen einberufen. In dringenden Angelegenheiten kann der Redak-
teursausschuss auch eine auBerordentliche Redakteursversammliung
einberufen. Die Einberufung einer Redakteursversammlung muss 6f-
fentlich erfolgen.

5.4

Daruber hinaus ist eine Redakteursversammlung einzuberufen, wenn
dies von mindestens zehn ihrer Mitglieder oder mindestens drei Mit-
gliedern des Redakteursausschusses schriftlich beantragt wird.

55

Die Redakteursversammlung kann dem Redakteursausschuss mit der
einfachen Mehrheit der anwesenden stimmberechtigten Programm-
mitarbeiterinnen und -mitarbeiter das Misstrauen aussprechen. Dafur
muss die Redakteursversammiung entsprechend Abs. 5.4 mit diesem
Tagesordnungspunkt einberufen werden. Der Grund und Anlass mis-
sen mitgeteilt sein.

5.6

Beschliisse der Redakteursversammiung werden mit einfacher Mehr-
heit gefasst.

5.7
Redakteursversammlungen finden wahrend der Arbeitszeit statt.

§ 6 Redakteursausschuss

6.1

Der Redakteursausschuss hat sieben Mitglieder und wird in geheimer
Wahl fur zwei Jahre gewahlt. Bei gleicher Stimmenzahl entscheidet
das Los. Scheidet ein Mitglied des Redakteursausschusses aus, so
rackt der Kandidat mit der nachst héheren Zahl nach.

6.2
Wahlberechtigt fir die Wahi zum Redakteursausschuss sind die in
§ 2.2.a genannten Mitarbeiter.

6.3

Der Redakteursausschuss wahit auf seiner konstituierenden Sitzung
einen Sprecher und zwei Stellvertreter. Die Sprecher sollen Hérfunk
und Fernsehen représentieren.
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6.4

Der Sprecher des Redakteursausschusses eréffnet und leitet die Sit-
zung. Er kann auch anwesenden Programmmitarbeitern das Wort ertei-
len. Ein Beschlussprotokoll der Redakteursausschusssitzung ist anzu-
fertigen.

6.5

Aus der Arbeit im Redakteursausschuss darf fiir die Mitglieder kein
Nachteil entstehen.

6.6

Die Sitzungen des Redakteursausschusses finden wahrend der Ar-
beitszeit statt. Der Redakteursausschuss tagt 6ffentlich, es sei denn,
ein Mitglied des Redakteursausschusses oder eine betroffene Person
widerspricht.

6.7

Der Redakteursausschuss wahlt fiir zwei Jahre einen aus drei Mitglie-
dern bestehenden Wahlausschuss. Er bleibt wihrend der Wahlperiode
fur alle Wahlverfahren verantwortlich.

6.8

Der Redakteursausschuss fihrt die Beschlilsse der Redakteursver-
sammiung aus und trifft Einzelentscheidungen auf der Basis dieses
Statuts und der Beschilisse der Redakteursversammliung.

6.9

Der Redakteursausschuss hat gegeniiber den Mitgliedern der Redak-
teursversammlung die Pflicht zur Information.

6.10

Der Redakteursausschuss kann die internen elektronischen Kommuni-
kationswege von Radio Bremen fiur seine Tatigkeit nutzen. lhm werden
die daflr nétigen Mittel zur Verfigung gestellt. Die Intendantin/der In-
tendant und das Direktorium dirfen an dieser Kommunikation nur mit
Zustimmung des Redakteursausschusses teilnehmen.

6.11
Die durch die Tatigkeit des Redakteursauschusses entstehenden not-
wendigen Kosten einschliellich der Reisekosten tragt Radio Bremen.

§ 7 Programmkonflikte

7.1

Der Redakteursausschuss hat vor allem die Aufgabe, sich nach MaR-
gabe des Redaktionsstatuts, insbesondere im Lichte der Grundsétze
des § 1 Abs. 3, um eine Einigung bei Konflikten in Programmfragen zu
bemiihen, die zwischen Programmmitarbeiterinnen und —mitarbeitern
und ihren Vorgesetzten entstehen. Dabei geht es in der Regel um Kon-
flikte, die sich in Wahrnehmung der Programmverantwortung der An-
stalt durch Vorgesetzte und der eigenen journalistischen Verantwor-
tung durch Programmmitarbeiterinnen und —mitarbeiter ergeben kén-
nen.
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7.2

Programmmitarbeiterinnen und Programmmitarbeiter, die die Freiheit
ihrer journalistischen oder kiinstlerischen Arbeit im Rundfunk als be-
eintrachtigt ansehen, kdnnen den Redakteursausschuss anrufen, wenn
sie dies flr erforderlich halten und der vorherige Versuch einer Kla-
rung erfolglos geblieben ist; dem oder der Anrufenden darf daraus kein
Nachteil entstehen. Der Redakteursausschuss ist verpflichtet, der Sa-
che unverziglich nachzugehen. Dabei haben alle Beteiligten im Rah-
men ihrer dienstlichen Obliegenheiten unverziiglich an der Aufkldrung
des Sachverhalts mitzuwirken.

7.3

Erscheint dem Redakteursausschuss die Beschwerde nach Darsteliung
der Programmmitarbeiterin oder des Programmmitarbeiters als schlis-
sig, so erdrtern der Redakteursausschuss und die hieran Beteiligten
rechtzeitig den Konflikt, um Abhilfe zu erreichen. Bei Nichteinigung
sind in der Folge die Vorgesetzten bis hin zum Programmdirektor bzw.
der Programmdirektorin einzubeziehen.

Betrifft der Konflikt eine Gegendarsteliung, eine Unterlassungserkla-
rung, eine Richtigstellung oder einen Widerruf, so erértert der Redak-
teursausschuss dies auch mit dem Justitiar.

Bleiben diese BemUhungen um Einigung erfolglos, so erértert der Re-
dakteursausschuss die Angelegenheit mit der Intendantin/dem Inten-
danten. Vom Ergebnis dieser Gesprache hat der Redakteursausschuss
die Beteiligten unverzlglich zu unterrichten.

Fir das weitere Verfahren gilt § 18 Abs. 5 RBG.

7.4

Ist ein zur Sendung vorgesehener Programmbeitrag abgesetzt oder
nach Inhalt und Sinn in einer Weise verindert worden, die von dem
oder der Betroffenen als wesentlich angesehen wird, so hat die oder
der insoweit Verantwortliche dies auf Antrag dem Redakteursaus-
schuss zu begrinden.

7.5

Ist bei einem Programmkonflikt eine Programmmitarbeiterin oder ein
Programmmitarbeiter nach § 2.2 b betroffen, so kann die betroffene
Person sich beim Redakteursausschuss schriftlich beschweren. lhre
Interessen kénnen dann vor dem Redakteursausschuss von einer unter
Ziffer 2.2 a) fallenden kundigen Person seines Vertrauens vertreten
werden. Der Beschwerdefiihrer bzw. die Beschwerdefiihrerin soll von
dem Redakteursausschuss angehért werden, wenn er bzw. sie seine
bzw. ihre Interessen als nicht gewahrt ansieht. Ist eine Person des
Vertrauens nicht benannt, kann der Redakteursausschuss den Fall
auch von sich aus aufgreifen; fur das Verfahren gilt § 7 Abs. 2 Satz 2
und 3, Abs. 3 und Abs. 4 entsprechend. Vertragliche Vereinbarungen
“von Radio Bremen mit der Beschwerde fihrenden Person bleiben hier-
von unberihri.
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§ 8 Informationspflicht und Auskunftsrecht

8.1
Die/der Programmdirektor/in informiert den Redakteursausschuss Giber
alle bevorstehenden MaBnahmen und Verdnderungen, die wesentliche
Auswirkungen auf das Programm und die Arbeit der Programmmitar-
beiterinnen und —mitarbeiter haben. Dazu gehéren inshesondere
a) Veranderungen von Programmstrukturen und der Wegfall oder
die Neueinrichtung von Sendungen;
b) die Berufung, Abberufung oder Versetzung leitender Pro-
grammmitarbeiterinnen und -mitarbeiter, einschliefllich derer,
deren Beziige Uber der jeweils héchsten Gruppe der Vergii-
tungsordnung von Radio Bremen liegen (auBertarifliche Vertra-
ge).
Der Redakteursausschuss kann Auskunft verlangen.

8.2
Die/der Programmdirektor/in und der Redakteursausschuss sollen
mindestens einmal im Quartal zu Besprechungen zusammentreten.

8.3

Die/der Programmdirektor/in informiert den Redakteursausschuss so
rechtzeitig, dass dieser vor Inkrafttreten der Malnahmen oder Verén-
derungen diese mit der zusténdigen Direktorin oder dem zustandigen
Direktor, der Chefredakteur/in oder dem Chefredakteur oder der Inten-
dantin /dem Intendanten erértern kann.

8.4

Beteiligungsrechte des Personalrats bleiben unberthrt. In Angelegen-
heiten, die in die Zustandigkeit des Personalrats fallen, kann der Re-
dakteursausschuss eine Empfehlung an den Personalrat beschliellen.

8.5

Der Programmdirektor / die Programmdirektorin kann seine Verpflich-
tungen nach dieser Vereinbarung im Einzelfall an den Chefredakteur
oder andere sachnahe Leitungspersonen delegieren.

8.6
Einmal im Jahr treffen der Intendant / die Intendantin und der Redak-
teursausschuss zu einem Meinungsaustausch zusammen.

§ 9 Inkrafttreten

Dieses Statut tritt am Tage seiner Verklindung durch die Intendan-
tin/den Intendanten und den Redakteursausschuss in Kraft. § 62 Abs.
2 bis 5 BremPersVG ist entsprechend anzuwenden.

Bremen, den 28. Mai 2010 Bremen, den

~

(Intendant) (Redta eursausschuss)




